Kommunférbundet
Visternorrland

Nu soker Kommunférbundet Vasternorrland
Enheten for Social hallbarhet och FoU:

Socialtjanstens

Utvecklingssamordnare

For lansgemensam samverkan inom utvecklingsomradet dldre och for
den kommunala hélso-och sjukvarden

Vi sdker dig som vill vara med och starka det lansgemensamma
utvecklingsarbetet och samverkan inom socialtjansten samt
narliggande halso- och sjukvard. Utvecklingsarbetet sker huvudsakligen
inom i samverkan prioriterade fokusomraden, i de natverk som omradet
har.

En stor del av uppdragets arbetsuppgifter ar foljande:
e Bidra till Kommunférbundet Vasternorrlands
grunduppdrag, "samverkan” och mal.
e Bereda det I6pande arbetet i socialpresidiet och verkstélla presidiets
beslut.

e Samordna sakomradets natverk samt samverkan med Landstinget.
e Deltai dialoger inom sakomradet pa nationell niva.
e Omvarldsbevaka sakomraden som ar relevanta for omradet

e Ansluta ett kunskapsbaserat arbetssatt och vetenskapligt stod till
utvecklingsprocesser.

Dina meriter:

For tjansten kravs utbildning och erfarenhet som sjukskoterska eller
socionom med vidareutbildning inom &ldreomsorgen samt halso- och
sjukvarden. Du forvantas ha gedigen kunskap om aldreomsorg och den
kommunala héalso- och sjukvarden. Det &r meriterande om du har
erfarenhet av att driva och leda utvecklingsarbete med lyckade resultat,
garna pa overgripande niva.

Du ska kunna initiera och driva utvecklingsprocesser framat och veta
hur man arbetar genom andra. Du har helhetssyn, ar strategisk och
skapar ett gynnsamt samarbetsklimat. Du arbetar strategiskt och
uthalligt, kanner dig bekvam i utbildnings- och forelasningssituationer
samt i kommunikation med stora grupper.

Du ar intresserad av att arbeta i en liten och flexibel organisation med
utmanande och varierande arbetsuppgifter. Till ditt stdd har du

kompetenta medarbetare och visst administrativt stéd. Du kommer att
vara en del i en arbetsgrupp som arbetar i team och stédjer varandra.



Din placering &r i vara trevliga lokaler i Harnosand. Tjansten innebar visst
resande. Kommunférbundet ar en flexibel arbetsplats och distansarbete
gobrs upp med narmaste chef.

For mer information kontakta
Sirpa Virtanen, Chef for Social hallbarhet och FoU tfn 070-320 85 41
sirpa.virtanen@kfvn.se

Fackliga representanter:

Fredrik Kjellman Olmerud, Vision, 072-521 14 30
Camilla Carpholt, Ledarna, 073-038 77 63

Asa Claeson Nordin, SACO, 070-216 29 89

Din ansdkan
Ansokan med CV samt kopior pa handlingar du vill aberopa, skickar du
senast den 24 november 2017 till:

Inger Lind,
Kommunférbundet Vasternorrland,
Jarnvagsgatan 2, 871 04 Harndsand.

info@kfvn.se

Vi skoter rekryteringen sjélva och undanber oss darfor vanligt men bestamt
alla samtal fran saljare som erbjuder annonserings- och rekryteringstjanster.

Kommunférbundet Vasternorrland arbetar malmedvetet tillsammans med lanets
kommuner och regionala aktérer med att utveckla valfarden. Vi arbetar langsiktigt for
att utveckla kunskap och metoder som gor nytta bade for vara kommuner och for
medborgaren.
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